ENTE PARCO REGIONALE DEL CONERO

(sede in Comune di Sirolo)
- c0d. 42204 -

VERBALE
delle deliberazioni del
CONSIGLIO DIRETTIVO

Copia

N. 12 del 11/02/2025

OGGETTO: Schema di convenzione per stage formativo (L.t. n.2/2005 art.18,1. 92/2012 - dgr
1134/2013) corso di formazione pet “Guida naturalistica o ambientale escursionistica” organizzato
dall’Associazione Praxis di Macerata.

I’anno duemilaventicinque, il giorno undici del mese di febbraio alle ore 15,00 nella sala delle adunanze,

il CONSIGLIO DIRETTIVO, con l'intervento dei signori:

CONTE Luigi - Presidente
PICCIAFUOCO Riccardo - Vicepresidente (¥)
PAOLUCCI Mario - Vicepresidente
CICCARELLI Anna Maria - Consigliere
CIRCELLI Giacomo - «
DONNINELLI David - «

ROLDI Roberto - “
TEMPERINI Valerio - “ M

e con l'assistenza del verbalizzante Direttore Sig. Zannini Dott. Marco

(*) presente online

ha adottato la retroscritta deliberazione




IL CONSIGLIO DIRETTIVO

Visto il documento istruttorio riportato in calce alla presente deliberazione predisposto dal Direttore dal
quale si rileva la necessita di adottare il presente atto;

Ritenuto, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di deliberare
in metito;

Con voti unanimi

DELIBERA

- Di approvare li schema di Convenzione che allegata in corpo separato ¢ parte integrate del presente
documento istruttorio;

- Di dare mandato al Presidente o suo delegato di procedere alla firma della stessa;

- Di dare mandato al Direttore di compiere ogni atto necessario per 'attuazione della convenzione
stessa.
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Premesso che I’Associazione di promozione sociale Praxis con sede in Macerata via B. Croce, 20 P.Iva
01463380434 in data 27/01/2025 (ns. Prot. 317/25) ha richiesto la disponibilita dell’Ente Parco ad ospitare
lo svolgimento del tirocinio formativo per il corso di guida naturalistica dello studente sig. Michele
Speranza;

Che Tattivita di stage, per un totale di 60 ore, prevede 'acquisizione da parte del tirocinante di competenze
e metodologie adeguate all'individuazione e soddisfazione dei bisogni degli utenti all'interno dei diversi
contesti di applicazione, acquisizione delle competenze relazionali, tecniche, professionali e linguistiche
indispensabili ad interagire in ambienti naturali e interculturali, acquisizione delle competenze relative alla
scelta degli strumenti del lavoro in relazione ai bisogni degli individui e dei gruppi;

Dato atto che lo stage di cui sopra non costituisce rapporto di lavoro e non ¢ soggetto all'obbligo della
comunicazione UNILAV;

Che durante lo svolgimento dello stage l'attivita di formazione ¢ seguita e verificata da un tutore designato
dall’ente gestore e da un tutore aziendale che sara indicato dal soggetto ospitante.

Che I’Associazione di Promozione Sociale Praxis, il gestore del suddetto corso, assicurera il tirocinante
contro gli infortuni sul lavoro presso I'Inail;

Visto che per Pattivazione dei tirocini formativi dovra essere stipulata un’apposita convenzione tra
I'associazione, il Parco i tirocinanti, che allegata in corpo separato ¢ parte integrante del presente
documento istruttotio;

Per quanto si propone di:

1) di approvare li schema di Convenzione;

2) di dare mandato al Presidente di procedere alla firma della stessa;

3) di dare mandato al Direttore di compiere ogni atto necessario per I'attuazione della convenzione
stessa.

I1 Direttore
F.to Dott. Marco Zannini



ENTE PARCO DEL CONERO
(sede in Conune di Sirolo)
- cod. 42204 -

1l presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL DIRETTORE
F.to Luigi CONTE F.to Marco ZANNINI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA’
- la presente deliberazione:

[]¢ stata pubblicata, mediante affissione all’albo pretorio, per quindici giorni consecutivi
dal 24/06/2025

[Je stata comunicata: [ Prefettura di Ancona

[J¢ stata trasmessa in data .......coovevvnnnnnnnnnnnnns ,prot. n. ...... alla Regione Marche —
Comitato di Controllo

- B’ divenuta esecutiva:
[ perché dichiarata immediatamente eseguibile

[ldecorsi 10 giorni dalla pubblicazione senza che siano pervenuti reclami

Udecorsi 20 giorni dal timbro di ricevuta apposto dal CO.RE.CO senza che siano intervenute
interlocutorie e/o decisioni di annullamento

[la seguito di comunicazione del Comitato regionale di Controllo di non aver riscontrato vizi
di legittimita

nellasedutadel ..oooovvviiiiiiiiii, o T

11 Direttore
F.to Marco Zannini



CONVENZIONE STAGE FORMATIVO
(L.R. n.2/2005 art.18, L. 92/2012 - DGR 1134/2013)
Corso di Formazione per “GUIDA NATURALISTICA o AMBIENTALE ESCURSIONISTICA”
Scheda n. 1088018
ANNO FORMATIVO 2024/25

TRA
L’Associazione di promozione sociale Praxis con sede in Macerata via B. Croce, 20 P.Iva 01463380434 d’ora
in poi denominato “ente gestore", rappresentato dal Dott. Paolo Scapellato nato a Recanati il 30/05/1974,
E
(indicare i dati ente ospitante lo stage)
T R m—

oo T R ] DO (W NI R ey I Bt B S
T Pl i @'01a in poi denominato "soggetto ospitante”, rappresentato/a
Bl Bl sk BB B e PV, s
- O AT A e SR e Lo S
E
(indicare i dati allievo/i)

(ome)______________ (cognome)___________________________natoa Prov.
__natoil C.Fisc. allievo del corso indicato in premessa

(nome)__ (cognome) .. hatoa Prov.
__natoil C.Fisc. allievo del corso indicato in premessa

PREMESSO

che al fine di completare il percorso formativo previsto dal corso di formazione professionale su indicato,
I’allievo di cui sopra svolgera uno stage (“tirocinio formativo pratico non produttivo”) presso il soggetto
ospitante che congiuntamente agli altri soggetti interessati, sottoscrive il presente atto

Si conviene quanto segue:

Ar.1
L’azienda/ente (riportare denominazione del SOGQeEIO OSPILANLL) ...........c.coviuersreierescssscsssansssnsssnsssasssasssssssssas , si
impegna ad accogliere presso la sua struttura situata in Via ....occoviiiiiiiniiinii. N.civ. ....
R i sisninn i e v s o Prov. .... l'allievo/i seguente/i:
R T T O ——— in stage formativo di n. ...... ore.
= (Cognome/ono alIOVD ) «iviiiasiisanssanmisbainnohisrananiass snsuannueEENNES in stage formativo din. ...... ore.

Attivita: osservazione diretta e indiretta, osservazione e comprensione del funzionamento del servizio,
formazione in situazione con crescenti gradi di autonomia e affidamento di incarichi adeguati alle posizioni da
ricoprire.

Obiettivi attesi: acquisizione di competenze e metodologie adeguate all’individuazione e soddisfazione dei
bisogni degli utenti all’interno dei diversi contesti di applicazione, acquisizione delle competenze relazionali,
tecniche, professionali e linguistiche indispensabili ad interagire in ambienti naturali e interculturali,
acquisizione delle competenze relative alla scelta degli strumenti del lavoro in relazione ai bisogni degli
individui e dei gruppi.

Lo stage, prevede la presenza in azienda per il periodo che vadal .................... " | (R , con giorni/orari
individuati dal calendario seguente.

N.B.: Non possono essere effettuate piu di 8 ore di stage nella stessa giornata e piu di 40 ore di formazione
lessi .




Orario indicativo che potra subire variazioni in base a condizioni climatiche o nuove attivita programmate
dall’ente ospitante o alla contemporanea presenza di lezioni teoriche o pratiche.

Orario di presenza Totale ore
Mattino Pomeriggio giornaliere
dalle ore alle ore dalle ore alle ore
Lunedi 09:00 13:00 4
Martedi 09:00 13:00 4
Mercoledi 09:00 13:00 4
Giovedi 09:00 13:00 4
Venerdi 09:00 13:00 13.30 17.30 8
Sabato 09:00 13:00 13.30 17.30 8
Domenica 09:00 13:00 13.30 17.30 8
Totale ore settimanali 40
Art. 2

1. Lo stage di cui sopra non costituisce rapporto di lavoro.

2. Durante lo svolgimento dello stage l'attivita di formazione é seguita e verificata da un tutore designato
dall’ente gestore, nella persona di Massimo Surdo in veste di responsabile didattico-organizzativo, e da un
tutore aziendale, nella persona del Sig.
indicato dal soggetto ospitante.

Art. 3
Durante lo svolgimento dello stage formativo lo stagista é tenuto a:
svolgere le attivita previste dal progetto formativo di cui all’art. 1
rispettare le norme vigenti in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;
mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene a dati, informazioni e/o conoscenze in merito, in
particolare, a processi produttivi, prodotti, fornitori e clienti acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio;
4. tenere aggiomato il registro delle presenze;
5. comunicare, tempestivamente, al Soggetto ospitante ed all’Ente gestore eventuali assenze, con 1'indicazione
delle relative motivazioni.

1 e

Art. 4
1. L’ente gestore assicura il/i tirocinante/i contro gli infortuni sul lavoro presso I'Inail, con polizza n. N.°
021280732 . In caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a
segnalare l'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento

al numero della polizza sottoscritta dall’ente gestore) dandone comunicazione all’ente gestore stesso.

2. L’ente gestore si impegna a far pervenire, agli Uffici provinciali competenti, copia della presente convenzione
ed all’INAIL comunicazione riepilogativa di tutti gli stage previsti per il presente corso di formazione.

MACRTALE - S

(firma e timbro Ente gestore) (firma timbro Soggetto ospitante)



